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1. GIRIS

“MERKUR MADEN ENDUSTRi VE PAZARLAMA ANONIM S$IRKETI” ” (Bundan sonra
“Sirket” olarak anilacaktir.) i¢in kisisel verilerin korunmasi biiyiik bir 6neme haizdir.
Ortaklarimizin, miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket
yetkililerinin, istirak sirketleri ¢alisanlarinin, birlikte ¢alistigimiz sirket calisanlarinin,
hissedarlarinin, yetkililerinin, ziyaretcilerimizin ve tugiincii kisilerin Kkisisel verilerini
korunmasinda biiytik hassasiyet gosterilmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
konusunda Sirket tarafindan benimsenen ilkeler ortaya koyan “Kisisel Verilerin Korunmasti
Politikast”, Sirket internet sitesinde ilgili kisilerin bilgisine sunulmustur.

2. POLITIKA’NIN AMACI

Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikas1 (bundan sonra kisaca “Imha Politikas1”
olarak anilacaktir.), Sirketimiz nezdinde gergeklestirilen cesitli siirecler kapsaminda
islenecek kisisel verilere iliskin olarak, kisisel verilerin giivenligine ve silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI

isbu imha Politikasi, ortaklarimizin, miisterilerimizin, calisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, Sirket yetkililerinin, istirak sirketleri calisanlarinin, birlikte calistigimiz
sirket ¢alisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin ve tigiincii kisilere ait
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen her tiirlii kisisel veriyi kapsamaktadir.

4. TANIMLAR
Bu politikada gecen,

a. Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizay,

b. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

c. Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d. flgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan Kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu

icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisileri,

e. Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

f. Kanun: 24 /3 /2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

g. Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortami,

h. Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

i. Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi,



siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen
her tiirli islemi,

j. Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is stireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglar,
veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami siireyi,
yabanci tlkelere aktarimi 6ngortlen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

k. Kigisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin
islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme islemi i¢cin dayanak yaptiklar politikays,

1. Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

m. Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

n. Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemini,

o. Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanlig1 tarafindan tutulan veri sorumlulari
sicilini,

p- Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi

g. Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

r. Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,
ifade eder. Bu Politika’da yer almayan tanimlar i¢in Kanun ve Yonetmeliklerde yer alan
tanimlar gecerlidir.

5. KAYIT ORTAMLARI

Sirket tarafindan kisisel verilerin bulunduruldugu kayit ortamlari; Sirket adina
kullanilan bilgisayarlar, SAP, Personel Takip Programlari gibi programlar, Bulut Sistemleri,
ag uzerinde veri saklamasi i¢in kullanilan paylasimli /paylasimsiz disk striticiileri, kagit,
birim dolaplari, arsivdir. Sirket, sayilan kayit ortamlarina ek olarak kullanabilecegi diger
kayit ortamlarini da Imha Politikasi’'na dahil edecektir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Sirket,

- Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmas;,

- Kanunlarda Ac¢ikca Ongoriilmesi, Fiili Imkansizlik Nedeniyle Agik Rizanin Alinamamasi,
Sozlesmenin Kurulmasi Veya ifasi ile Dogrudan Ilgili Olmas;,

- Sirketin Hukuki Sorumlulugunun Yerine Getirilmesi i¢cin Zorunlu Olmasi,

- Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi,

- Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i(;in Zorunlu Olmasi

- Sirketin Mesru Menfaatleri Icin Zorunlu Olmasi hallerinden biri veya bir kacinin
bulunmasi halinde kisisel verilerinizi isleyebilecektir. Kisisel verilerin islenmesine iliskin
detayll bilgiye ulasmak i¢in “www.merkurmaden.com.tr” adresinde yer alan Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasi’ni inceleyebilirsiniz.
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i1gili kisilerin kisisel verileri, yukarida sayilmis olan kisisel veri isleme nedenlerinin
ortadan kalkmasi ile birlikte gerceklestirilecek ilk periyodik imha sirasinda imha
edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar en az ti¢ yil siireyle saklanir.

7. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesini énlemek ve Kkisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
uygun guvenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Bu kapsamda oncelikle Sirketimiz tarafindan islenen Kkisisel verilerin neler
oldugunun tespitine dair bir calisma gerceklestirilmis, islenen kisisel verilerin 6zel nitelikli
kisisel veri olup olmadigi da gozetilerek, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya
cikabilecek riskler belirlenerek, risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yoénelik
gerekli teknik ve idari tedbirler uygulamaya konmustur.

Kisisel veri giivenliginin saglanmasi icin, kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde
aciklanmasi ve paylasilmasinin 6niine gegebilmek ve KVKK’'ya yonelik farkindalik
yaratabilmek amaciyla, personele ve yoneticilere diizenli olarak egitimler verilmektedir.
Ayrica kisisel veri isleme siireglerine dahil olan ¢alisanlardan, is siire¢lerinin bir parcasi
olarak gizlilik anlasmalarini imzalamalar1 istenmekte, calisanlarin giivenlik politika ve
prosediirlerine aykir1 hareket ettiklerinin tespiti halinde gerekli disiplin siireci
yuriitiilmektedir.

Sirket tarafindan veri isleme stireclerine dahil olan kisisel verilere personel bazinda
erisim sinirlandirmasi yapilmis, sinirl sayida personele yirtttiikleri is siiregleri ile ilgili
olan kisisel verilere erisim yetkisi taninmistir. Personel tarafindan gerceklestirilen veri
isleme faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. Sirket genelinde kisisel verilerin erisim
hususunda “Izin Verilmedikce Her Sey Yasaktir” ilkesine riayet edilmesine 6zen
gosterilmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykiri
sekilde erisilmesinin online gecmek icin, kisisel verilerin islenmesine iliskin siireclerin
takibi ve denetimi i¢in teknik sistemler kurulmustur. Kisisel verilerin hukuka aykir sekilde
islenmesini ve Kkisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek icin diizenli ig
denetimler gergeklestirilmektedir.

Kisisel verilere hukuka aykiri sekilde erisilmesini engellemek ve giivenli ortamlarda
saklanmasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyine sahip teknik yontemler kullanilmakta
ve s0z konusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde giincellenmektedir.

Sirket veri kayit sistemine iceriden ya da disaridan bir saldir1 olmasi halinde, bu
durumun erken fark edilmesi ve erken miidahale edilebilmesi icin, bilisim aglarinda hangi
yazilim ve servislerin ¢alistig1 ve bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir
hareket olup olmadig1 diizenli sekilde kontrol edilmekte, tiim kullanicilarin islem
hareketleri diizenli olarak tutulmaktadir.



8. KiSiSEL VERILERIN iMHASI
8.1. Kisisel Verilerin imhasim Gerektiren Sebepler

Sirket, KVKK’'nin 7. Maddesi geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta
ongorulen siirenin sona ermesi halinde Kkisisel verileri resen veya veri siijesinin talebiyle
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirket, kisisel verilerin imhasinda, silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olani se¢gmekte ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi,
yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi i¢in gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri alir.

8.2 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, silinen kisisel verilerin
ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tirlii teknik
ve idari tedbiri almaktadir.

Kisisel verilerin silinmesi siirecinde, silme islemine konu teskil edecek kisisel veri
belirlenmekte, s6z konusu kisisel veriye erisim yetkisi olan ilgili kullanicilar ve
kullanicilarin kisisel veri tizerindeki yetkileri tespit edilmekte ve ilgili kullanicilarin s6z
konusu Kkisisel veri kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetkileri
kaldirilmaktadir.

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak
silinmektedir. Karartma islemi, ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin, geri doniilemeyecek
ve teknolojik ¢oziimlemelerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ya da
kesilerek, ilgili kullanicilar i¢in goriinemez hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin bulundugu veri tabanlarinda, kisisel verilerin bulundugu ilgili
satirlarin veri tabani komutlar: ile (Delete vb.) silinmekte, dosya isletim sisteminde
bulunan kisisel veriler i¢in, dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile kisisel verinin
silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim
haklarinin kaldirilmasi ile silme islemi yapilmaktadir.

8.3 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hic¢bir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tiim kopyalar tespit edilerek,
verilerin bulundugu sistemlerin tiiriine gore, manyetik medya bulunan veriler igin,
demanyetize etme, optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
getirilmesi ya da bir metal 6giitiiciiden gecirilmesi, kagit ortaminda bulunan kisisel veriler
icin kagit otiiciiden gegirilmesi yontemlerinden uygun olani kullanilmaktadir.



8.4 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse

dahi hicbir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Anonim hale getirilmedeki amag, veri ile bu verinin tanimlandig: kisi arasindaki
bagin kopartilmasidir. Kisisel verilerin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara
uygulanan otomatik olan veya olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme, genellesme,
rastgele hale getirme gibi yontemler anonim hale getirme yontemlerinden bazilaridir.

8.5 Kisisel Veri Saklama ve imha Siireglerinde Yer Alan Sorumlu Personel

Unvan Gorev Sorumluluk
Kisisel Verilerin |Kisisel Verilerin Korunmasi | Sirket genelinde, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'na Uyum, Kisisel Korunmasi Kanunu’na, ikincil mevzuata,
Sorumlusu Veri Saklama ve imha Kurul kararlarina uyumun saglanmasi ve
Politikasini uygulama denetlenmesi, Kisisel Veri Saklama ve imha
sorumlusu Politikasina uygunlugun saglanmasi ile
periyodik imha stirelerine uygun olarak
kisisel veri imha siireglerini yonetmek.

8.6. Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri Kategorisi

Kisisel Veri Kategori A¢iklamasi

Kimlik Bilgisi

Gercgek kisiye ait, kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir. TC kimlik numarasi, anne baba adi, dogum tarihi, dogum
yeri, medeni durum, bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerin ad ve soyad;,
cinsiyet gibi bilgileri iceren niifus clizdani, ehliyet, pasaport, meslek
karti gibi belgeler ile vergi numarasi, imza bilgisi, SGK numarasi ve
sair veriler.

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, e-posta adresi, adres, faks numarasi, IP adresi ve
sair veriler.

Mesleki Deneyim ve

Mezun olunan okul bilgisi, diploma, gidilen kurs, seminer, konferans

Egitim Bilgisi katilim belgesi, mesleki i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, yabanc dil
bilgisi ve sair veriler.
Saghik Bilgisi Kan grubu, is yeri hekimi saglik kontorli, asi karty, her tiirlii saghk

raporu ve saglk bilgisi

Ozliik Bilgisi

Calisanlara iliskin maas, bordro bilgileri, izin bilgisi, disiplin
sorusturmasi, tutanak ve ihtarlar, ise giris belgesi kayitlari, 6zge¢cmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlari, 6zel saglik sigortasi
tutari, bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerin ad ve soyadi, avans bilgisi
ve sair veriler. Calisan adayinin sirket tarafindan, is basvuru
asamasinda 6zgecmis ve is bagsvuru formlari araciligi ile alinan kisisel




veriler (kimlik ve iletisim bilgisi,uyruk, saglik, ceza mahkumiyeti ve
glivenlik tedbiri bilgisi, askerlik durumu, egitim ve is tecriibeleri,
sertifika, ilgi alanlari, referanslar, medeni durum, aile ve yakin bilgisi,
yabana dil bilgisi, 6zel arag bilgisi, ehliyet durumu, ev durumu (kira -
miilkiyet), sirkete basvuru sekli, son ¢alisilan isten alinan maas)

Ozel Nitelikli Kigsisel Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,

Veri mezhebi veya diger inanclary, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Hukuki islem Bilgisi Sirketin alacaklarinin ve haklarinin korunmasi, alacaklarinin tahsili,

borglarinin ifasi ve kanuni yiikiimliikleri geregi dava ve icra
dosyalarina iliskin islenen veriler.

Finansal Bilgi

Banka hesap numarasi ve hesap bilgileri, finansal performans
bilgileri, finansal durumu gosterir belgeler, bilanco bilgileri, kredi ve
risk bilgileri, malvarlig bilgileri

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Fabrika bina ve tesislerine giriste ve bina ve tesis icerisinde alinan
kamera kayitlar, tasit plaka bilgileri, giivenlik noktalarinda alinan
kayitlar.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kisisel veri sahibinin aile bireylerine (es, anne, baba ve ¢ocuk),
yakinlari ve acil durumlarda aranabilecek kisilere ait veriler.

Konum Bilgisi

Sirkete ait araclarin kullanimi sirasinda ilgili kisinin bulundugu yerin
konumunu tespit eden GPS verileri.

Pazarlama Bilgisi

Alisveris ge¢misi, anket ve cerez kayitlari, kampanya calismasi
neticesinde elde edilen bilgilere iliskin kayitlar.

Miisteri islem Bilgisi

Fatura, siparis bilgisi, talep bilgisi, ¢cek, senet bilgisine ait kayitlar.

Risk Yonetimi Bilgisi

Ticari, teknik ve idari risklerin yonetimine iliskin bilgilere iliskin
kayitlar

islem Giivenligi Bilgisi

Bilisim ihlallerinin tespiti amaciyla islenen IP adresi ve MAC adresi
verilere iliskin bilgiler

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar Bilgisi

Gorsel ve Isitsel kayitlara iliskin bilgiler

8.7. Kisisel Veri Konusu Kisi Grubu

Kisi Grubu

Kisi Grubu A¢iklamasi

Sirket, Istirak Sirketleri ve |Sirketimiz calisanlari ile sirketimiz istirak sirketlerinin ve

is Ortaklar1 Calisanlar:

sirketimizin is iliskisi icinde oldugu gercek kisiler ile tiizel
kisilerde ¢alisan hissedarlar ve yetkililer dahil olmak tizere tiim
gercek Kkisiler.




Calisan Aday1

Sirketimize herhangi bir sekilde is bagvurusunda bulunmus veya
0zgecmisini incelemeye sunmus olan gergek Kisiler.

Danisman-Egitmen

Sirket sistemine iliskin olarak hizmet veren Kkisiler.

Sirket Ortaklari

Sirket ortag olan gercek Kkisiler.

Sirket Miisterileri

Sirketimizin sundugu {iriin ve hizmetlerden faydalanan gergek
kisiler.

Sirket Miisteri Adaylari

Sirketimizin sundugu triin ve hizmetlerden faydalanma
talebinde bulunmus gercek Kisiler.

Ziyaretci Sirket bina ve tesisleri ile internet sitelerini ziyaret eden gercek
kisileri.

Yiiklenici Sirketin faaliyeti kapsaminda yapilacak isin yapimini listlenen
taraflar.

Tedarikgi Sirketin ticari faaliyetlerini yiirtitmek i¢cin emir ve talimatlarina
uygun ve sozlesme esasl hizmet sunan taraflari.

istirak Sirketleri Sirketin ticari faaliyet ylirtitmek amaciyla ortak oldugu tiizel
Kisiler.

is Ortaklar: Sirketin ticari faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla is ortaklig

kurdugu taraflar.

Hukuken Yetkili Kurum ve
Kuruluslar ve Ozel Hukuk
Tiizel Kisileri

l1gili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket'in bilgi ve belge
paylasmak ile ytikiimlii oldugu hukuken yetkili kurum ve
kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel Kkisileri.

Sirket Yetkilisi

Sirket yonetim kurulu tiyesi ve diger yetkili kisilerdir.

8.8. Kisisel Veri Kategorisi ve Kisi Grubu Eslestirmesi

Kisisel Veri Kategorisi

Kisi Grubu

Kimlik Bilgisi Sirket, Istirak Sirketleri ve Is Ortaklar1 Calisanlari, Calisan Adayy,
Sirket Ortaklar, Sirket Yetkilisi, Sirket Miisterileri, Sirket Miisteri
Adaylari, Ziyaretci, Tedarikgi, Is Ortaklar, Yiiklenici, Danisman,

iletisim Bilgisi Sirket, Istirak Sirketleri ve Is Ortaklar1 Calisanlari, Calisan Adayi,

Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi, Sirket Miisterileri, Sirket Miisteri
Adaylari, Ziyaretci, Tedarikgi, 15 Ortaklari, Yiiklenici, Danisman

Mesleki Deneyim ve
Egitim Bilgisi

Sirket, Istirak Sirketleri ve Is Ortaklar1 Calisanlari, Calisan Adayi,
Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi, Sirket Miisterileri, Sirket Miisteri
Adaylar, Ziyaretci, Tedarikgi, Is Ortaklari, Danisman




Saglik Bilgisi

Sirket Calisanlari, Calisan Aday, Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Ozliik Bilgisi

Sirket Calisani, Calisan Adayi, Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sirket Calisanlari, Calisan Adayy, Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Hukuki islem Bilgisi

Sirket Calisanlari, Sirket Ortaklari, Is Ortaklar, Sirket Miisterileri,
Sirket Yetkilisi

Finansal Bilgi

Sirket Calisanlari, Sirket Ortaklar, Sirket Yetkilisi, Sirket
Miisterileri, Sirket Miisteri Adaylar, Tedarikgi, Is Ortaklar,
Yiiklenici, Danisman

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Sirket Calisanlari, Calisan Adaysi, Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi,
Sirket Miisterileri, Sirket Miisteri Adaylari, Ziyaretci, Tedarikgi, Is
Ortaklari, Yiiklenici, Danisman

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirket Calisanlari, Calisan Adayyi, Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Konum Bilgisi

Sirket Calisanlari, Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilisi

Pazarlama Bilgisi

Sirket Miisterileri, Sirket Miisteri Adaylari, Tedarikgi, Is Ortaklar,
Ziyaretgiler

Miisteri islem Bilgisi Sirket Miisterileri, Sirket Miisteri Adaylari, Tedarikgi, Is Ortaklar,
Ziyaretgiler
Risk Yonetimi Bilgisi Sirket Miisterileri, Sirket Miisteri Adaylari, Tedarikgi, Is Ortaklar,

Ziyaretgiler

islem Giivenligi Bilgisi

Sirket Calisanlari, Calisan Adaysi, Sirket Ortaklar, Sirket Yetkilisi

Gorsel ve Isitsel Kayit
Bilgisi

Sirket Calisanlari, Calisan Adayi, Sirket Ortaklar, Sirket Yetkilisi

8.9. Saklama Ve imha Siireleri

Siire¢ Kisi Grubu Kisisel Veri Saklama Siiresi | Imha Siiresi
Kategorisi
insan Sirket Calisanlari, | Kimlik Bilgisi, Is s6zlesmesinin | Saklama siiresinin
Kaynaklari Sirket Yetkilisi, iletisim Bilgisi, Sona ermesini sona ermesini
Siirecleri Sirket Ortaklari, |Saglik Bilgisi, takiben 10 y1l takiben 180 giin
Ozliik Bilgisi, icinde
Mesleki Deneyim
ve Egitim Bilgisi,
Finans Bilgisi,
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ise Allm Sirket Calisan Kimlik Bilgisi, 2yl Saklama stiresinin
Siireci Aday1 iletisim Bilgisi, sona ermesini
islem Giivenligi takiben 180 giin
Bilgisi icinde
Hizmetici Sirket ¢alisani, Kimlik Bilgisi, Sozlesme Saklama stiresinin
Egitim Egitmen iletisim Bilgisi, iliskisinin sona sona ermesini
Siireci Egitim Bilgisi, ermesinden takiben 180 giin
Finans Bilgisi itibaren 10 yil icinde
Satis ve Sirket Musterileri, |Kimlik bilgisi, Sozlesme Saklama stiresinin
Pazarlama | Sirket Miisteri iletisim bilgisi, iliskisinin sona sona ermesini
Siuirecleri Adaylan, Ziyaretci, | Finans bilgisi, ermesinden takiben 180 giin
Tedarikgi, Is Miisteri Islem itibaren 10 y1l icinde
Ortaklar bilgisi, Risk
Yonetimi bilgisi,
Pazarlama bilgisi,
Konum bilgisi
Sozlesme Sirket Miisterileri, |Kimlik Bilgisi, Sozlesme Saklama siiresinin
Siireci Tedarikgiler, Danis | Iletisim Bilgisi, iliskisinin sona sona ermesini
manlar, Yiiklenici |Finans Bilgisi, ermesinden takiben 180 giin

Mesleki Deneyim
ve Egitim Bilgisi

itibaren 10 y1l

icinde

Muhasebe ve | Sirket Calisanlari, | Kimlik bilgisi, Sozlesme Saklama siiresinin
Ticari Sirket Ortaklar, iletisim bilgisi, iliskisinin sona sona ermesini
islemler Sirket Yetkilisi, Finans bilgisi, ermesinden takiben 180 giin
Siireci Miisteriler, Miisteri Islem itibaren 10 y1l icinde

Tedarikgiler, bilgisi, Konum

Is Ortaklari, bilgisi, Risk

Danismanlar Yonetim Bilgisi,

Hukuki Islem
Bilgisi

Fiziksel Miisteriler, Fiziksel Mekan 15 glin Saklama stiresinin
Mekan Ziyaretgi, Guvenligi Bilgisi, sona ermesini
Giivenlik Tedarikgi, takiben 180 giin
Siireci icinde
Bilgi Sistem | Sirket Calisanlari, | Kimlik Bilgisi, Is sozlesmesinin | Saklama siiresinin
ve Bilgi Sirket Ortaklari, iletisim Bilgisi, Sona ermesinden |sona ermesini
Sistem Sirket Yetkilisi, Konum Bilgisi itibaren 10 yil takiben 180 giin
Aracglan icinde
Tahsis
Siireci
Arag ve Sirket Calisanlari, | Kimlik Bilgisi, Is sozlesmesinin | Saklama siiresinin
Ekipman Sirket Ortaklari, Konum Bilgisi Sona ermesinden |sona ermesini
Tahsisi Sirket Yetkilisi, itibaren 10 yil takiben 180 giin
ve Yonetimi icinde
Siireci
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Hukuki
Siirecgler

Miisteriler,
Tedarikgi,

Is Ortaklari,
Danisman,
Sirket Ortaklar,

Kimlik bilgisi,
Hukuki islem
Bilgisi,

islem Giivenligi
Bilgisi

Hukuki siirecin
tamamlanmasi
/Kkesinlesmesin
den itibaren 10

yil

Saklama siiresinin
sona ermesini
takiben 180 giin
icinde

8.10 Periyodik imha Siireleri

KVKK'nin 7. Maddesi geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngortilen
sliirenin sona ermesi halinde Kisisel veriler periyodik olarak imha edilir. Sirketimiz, kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ytikiimliligiiniin ortaya ¢iktig tarihi
takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir. Periyodik imha, tiim kisisel veriler i¢in yilda iki kez olmak tlizere 6 ay zaman
araliklar ile gergeklestirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan

biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yuikiimliltkler harig¢
olmak iizere li¢ y1l stireyle saklanir.
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